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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE 

 

« CE DOCUMENT EST DE LA PROPRIETE DE GREEN SERVICES SARL. A CE TITRE IL NE PEUT ETRE NI REPRODUIT NI COMMUNIQUE SANS L’OBTENTION D’UN ACCORD ECRIT » 

Pointe – Noire, le 20 Janvier 2025 

 

La société GREEN SERVICES SARL s'engage à mener des initiatives particulières pour favoriser un 

futur plus durable, défendre l'environnement dans lequel elle opère, veiller au respect des droits 

de l'homme, instaurer une ambiance de travail agréable pour ses salariés et garantir une 

conduite éthique dans ses transactions commerciales. 

 

La durabilité est parmi les éléments essentiels de la stratégie de développement à moyen et 

long terme de la société. Pour GREEN SERVICES SARL, l'engagement en faveur de la durabilité 

implique une focalisation sur la qualité, l'efficacité dans la gestion des ressources et le 

renouvellement constant des produits et des procédés. La société GREEN SERVICES SARL adopte 

un modèle commercial qui incorpore les principes de durabilité dans sa stratégie d'entreprise et 

dans la gestion des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance. Dans cette 

perspective, La société GREEN SERVICES SARL vise à baser ses opérations sur des approches et 

des méthodes de plus en plus durables. 

 

Pour GREEN SERVICES SARL, il est primordial d'évaluer l'impact de ses activités sur l'environnement 

à court, moyen et long terme afin de minimiser les risques environnementaux liés à son 

fonctionnement. GREEN SERVICES SARL a engagé un programme de sensibilisation pour ses 

collaborateurs, visant à éclairer les risques associés à une gestion inadéquate des déchets.  

 

GREEN SERVICES SARL s’engages à : 

 

• Réduire l'impact écologique lié aux activités de transport terrestre   

 

• Investir pour optimiser l'impact environnemental de nos produits, en mettant l'accent sur la 

sélection des matériaux 

 
• Favoriser la prise de conscience écologique parmi les employés, les associés et les partenaires 

 
• Réduire l'impact environnemental de ses opérations en diminuant la consommation 

d'énergie, les émissions et la génération de déchets dans la mesure du possible, tout en 

optimisant la qualité et la performance de ses installations 
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• Promouvoir des outils de certification (certifications délivrées par des organismes accrédités 

et/ou certifications de produits) qui attestent de la prise en compte de critères de durabilité 

dans le choix des fournisseurs, des entrepreneurs et des produits  

 
• Garantir la santé, la sûreté et le bien-être de tous les acteurs impliqués, en offrant des 

conditions de travail appropriées, du matériel adéquat, des informations pertinentes et une 

formation appropriée 

 
• Consacrer du temps, des compétences et des ressources à l'appui des communautés, en 

favorisant le développement local grâce à la participation régulière de toutes les parties 

concernées 

 
• Associer les populations riveraines aux sites de son intervention dans toute opération 

environnementale qu’elle exécute, en assurant ainsi que ses activités puissent leur apporter un 

mieux être 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Henriette N’DIAYE 

Directrice Générale 


